
伊達貨物運送株式会社 行動計画 

 

女性のドライバーを増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、 

次の行動計画を策定する。 

 

 

●計画期間 令和 4 年 4 月 1 日  ～  令和 7 年 3 月 31 日 

 

●目標  女性ドライバーを 3 名採用する。(現在の女性ドライバーは 1 名在籍) 

 

●取組内容 女性の積極採用 

            令和 4 年 4 月～ SNS を利用し女性ドライバーの魅力発信 

      令和 4 年 6 月～ 高校生求人の作成  

              女性ドライバーの活躍について記載をする 

      令和 4 年 7 月～ 女性のインターンシップや見学者を積極的に募集 

 

      令和 4 年 8 月～ 採用試験開始  

 

●女性が働きやすい環境整備を行う 

      令和 4 年 4 月～ 女性用シャワー室の整備 

              女性用トイレの整備 


